NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 220
CONTROLO DE QUALIDADE PARA UMA AUDITORIA DE

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

(Aplicavel a auditorias de demonstracGes financeiras de periodos com inicio em ou

apos 15 de Dezembro de 2009)
INDICE

Introdugéo

AMDIto desta ISA .........cooeveveceeeieieseeeee e
Sistema de Controlo de Qualidade e Papel da Equipa de Trabalho ..
Data de Entrada em Vigor .......cocceriirnineiinenense e
(@] o] 1=1o1 1)V S

DEFINICOES .veveviieie ettt

Requisitos

Responsabilidades de Lideranca para a Qualidade em Auditorias.....

Requisitos Eticos REIEVANLES ............cccceveevrureeeresieiieieseseesesieseesennan,

Aceitacdo e Continuacéo de Relacionamentos com os Clientes e de

Trabalhos de AUItOria .........ccoceovieiiieniiise e
Designacéo das Equipas de Trabalho ...
Execugdo do Trabalho ...
MONITOTIZAGED ...vveviiveicte et

[ Lo Tol 0] 1= ) - Vo Lo SR

Material de Aplicacdo e Outro Material Explicativo

Sistema de Controlo de Qualidade e Papel das Equipas de Trabalho

Responsabilidades de Lideranga para a Qualidade em Auditorias ....

ReqUisitos Eticos REIEVANLES ...........ccccceverveurreereeirierieseseeies e,

Aceitacdo e Continuacéo de Relacionamentos com os Clientes e de

Trabalhos de AUditoria .........cccecveieiiciiciecce e
Designacdo das Equipas de Trabalho ..........cccccocvviiiinnniieicee

Execucdo do Trabalho ...

ISA 220 124

Paragrafo

.......... 9-11

.......... 12-13
.......... 14
.......... 15-22
.......... 23
.......... 24-25

.......... A8-A9
.......... A10-A12
.......... Al13-A31



CONTROLO DE QUALIDADE PARA UMA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

MONITOTIZAGAD ..ovveviieieieiesiee ettt A32-A34

DOCUMENTAGAD .....veviiiitiiteiiesierie ettt bbb A35

A Norma Internacional de Auditoria (ISA) 220, Controlo de Qualidade para uma
Auditoria de Demonstragdes Financeiras, deve ser lida em conjuncdo com a ISA
200, Objectivos Gerais do Auditor Independente e Conducéo de uma Auditoria de
Acordo com as Normas Internacionais de Auditoria.

<
x
o
=
&)
)
<

125 ISA 220



CONTROLO DE QUALIDADE PARA UMA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Introducéao
Ambito desta ISA

1. Esta Norma Internacional de Auditoria (ISA) aborda as responsabilidades
especificas do auditor no que se refere aos procedimentos de controlo de
qualidade para uma auditoria de demonstracfes financeiras. Também
aborda, quando aplicavel, as responsabilidades do revisor do controlo de
qualidade do trabalho. Esta ISA deve ser lida em conjunto com os requisitos
éticos relevantes.

Sistema de Controlo de Qualidade e Papel das Equipas de Trabalho

2. Os sistemas, politicas e procedimentos de controlo de qualidade sdo da
responsabilidade da firma de auditoria. Segundo a ISQC 1, a firma tem a
obrigacdo de estabelecer e manter um sistema de controlo de qualidade que
lhe proporcione garantia razoavel de fiabilidade de que:

(@ A firma e o seu pessoal cumprem as normas profissionais e 0s
requisitos legais e regulamentares aplicaveis; e

(b)  Os relatérios emitidos pela firma ou pelos s6cios responsaveis pelo
trabalho séo apropriados nas circunstancias.*

Esta ISA esta elaborada na base de que a firma esta sujeita a ISQC 1 ou a
requisitos nacionais que sdo pelo menos tao exigentes. (Ref: Paragrafo A1)

3. No contexto do sistema de controlo de qualidade da firma, as equipas de
trabalho tém a responsabilidade de implementar procedimentos de controlo
de qualidade que sejam aplicaveis ao trabalho de auditoria e proporcionem a
firma informacdo relevante que possibilite o funcionamento da parte do
sistema de controlo de qualidade da firma relativa a independéncia.

4, As equipas de trabalho podem confiar no sistema de controlo de qualidade
da firma, a menos que a informac&o proporcionada pela firma ou por outra
entidade sugira o contrario. (Ref: Paragrafo A2)

Data de Entrada em Vigor
5. Esta ISA ¢ aplicavel a auditorias de demonstracGes financeiras de periodos
com inicio em ou apés 15 de Dezembro de 2009.
Objective

6. O objectivo do auditor € implementar procedimentos de controlo de qualidade
ao nivel do trabalho que Ihe proporcionem garantia razoavel de fiabilidade de
que:

! ISQC 1, Controlo de Qualidade para Firmas que Executem Auditorias e Revisfes de Demonstragdes
Financeiras, e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servigos Relacionados, paragrafo 11
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@ A auditoria cumpre as normas profissionais e os requisitos legais e
regulamentares; e

(b) O relatério emitido pelo auditor é apropriado nas circunstancias.
Definicdes
7. Para efeito das ISA, sdo apliciveis as seguintes definigdes:

(@  Entidade admitida a cotacdo — Uma entidade cujas partes de capital
ou instrumentos de divida estdo cotados ou admitidos a cotagdo numa
bolsa de valores reconhecida ou sdo transaccionados segundo 0s
regulamentos de uma bolsa de valores reconhecida ou outro
organismo equivalente.

(b)  Equipa de trabalho — Todos os socios e pessoal que executam o
trabalho, incluindo quaisquer individuos designados pela firma ou
por uma firma da rede que executam procedimentos de auditoria
nesse trabalho. Isto exclui um perito externo do auditor contratado
pela firma ou por uma firma da rede?.

() Firma — Um profissional individual, parceria, sociedade ou outra
entidade de contabilistas ou auditores profissionais.

(d)  Firma da rede — Uma firma ou entidade que pertence a uma rede.

(e) Inspeccdo — Em relacdo a trabalhos de auditoria concluidos,
procedimentos concebidos para proporcionar evidéncia do
cumprimento pelas equipas de trabalho das politicas e procedimentos
de controlo de qualidade da firma.

M Monitorizacdo — Um processo que abrange a consideracdo e
avaliacdo continuas do sistema de controlo de qualidade da firma,
incluindo uma inspec¢do periddica a uma selec¢do de trabalhos
concluidos, concebido para proporcionar a firma seguranga razoavel
de que o seu sistema de controlo de qualidade estd a operar com
eficécia.
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(@) Normas profissionais — Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
requisitos éticos relevantes.

(h)  Pessoa externa adequadamente qualificada - Um individuo externo a
firma com capacidade e competéncia para actuar como sdcio
responsavel pelo trabalho, como por exemplo um sécio de uma outra
firma ou um empregado (com experiéncia apropriada), seja de uma
organizagdo profissional cujos membros possam executar auditorias

2 ISA 620, Usar o Trabalho de um Perito do Auditor, paragrafo 6(a), define a expressdo “perito do

auditor”.
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@)

(k)

()

(m)

(n)

()

de informacdo financeira histdrica, seja de uma organizacdo que
preste servigos relevantes de controlo de qualidade.

Pessoal — S6cios e empregados técnicos.

Pessoal Técnico - Profissionais ndo sécios, incluindo quaisquer
peritos que a firma empregue

Rede — Uma grande estrutura que:
0] Tem como objectivo a cooperacéo, e

(i)  Esta claramente orientada para a partilha de lucros ou de
custos, apresenta propriedade, controlo ou gestdo comum ou
partilha politicas e procedimentos de controlo de qualidade,
uma estratégia de negocio, o uso de um nome de marca ou
uma parte significativa de recursos profissionais comuns.

Requisitos éticos relevantes — Requisitos éticos a que a equipa de
trabalho e o revisor do controlo de qualidade do trabalho estdo
sujeitos, os quais compreendem geralmente as Partes A e B do
Codigo de Etica dos Profissionais de Contabilidade e Auditoria
(Codigo do IESBA) da International Ethics Standards Board for
Accountants relativos a uma auditoria de demonstragdes financeiras,
juntamente com os requisitos éticos nacionais que sejam mais
restritivos.

Revisdo do controlo de qualidade do trabalho — Um processo
concebido para proporcionar uma avaliacdo objectiva, a data do
relatorio do auditor ou antes dessa data, dos julgamentos
significativos que a equipa de trabalho fez e das concluses a que
chegou ao formular o relatério. O processo de revisdo do controlo de
qualidade do trabalho destina-se apenas a auditorias de
demonstragdes financeiras de entidades admitidas a cotagdo e a
outros trabalhos de auditoria, se existirem, relativamente aos quais a
firma tenha determinado que é necessaria uma tal revis&o.

Revisor do controlo de qualidade do trabalho — Um sdcio, outra
pessoa da firma, pessoa externa adequadamente qualificada ou uma
equipa constituida por estes individuos, nenhum dos quais é membro
da equipa de trabalho, com experiéncia e autoridade suficiente e
apropriada para avaliar objectivamente os julgamentos significativos
que a equipa de trabalho fez e as conclusdes a que chegou ao
formular o relatério.

Sécio — Qualquer individuo com autoridade para obrigar a firma com
respeito a execucdo de um trabalho de servigos profissionais.
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(p)  Sdcio responséavel pelo trabalho® — O sécio ou outra pessoa na firma
que é responséavel pelo trabalho de auditoria e pela sua execugdo e
pelo relatério do auditor emitido em nome da firma, e que goza,
guando necessario, de autorizacdo adequada concedida por um
organismo profissional, legal ou regulador.

Requisitos
Responsabilidades de Lideranca para a Qualidade em Auditorias

8. O sobcio responsavel pelo trabalho deve assumir a responsabilidade pela
qualidade global em cada trabalho de auditoria para o qual foi designado.
(Ref: Paréagrafo A3)

Requisitos Eticos Relevantes

9. Ao longo do trabalho de auditoria, 0 sécio responsavel pelo trabalho deveré
permanecer alerta, por meio da observacdo e das indagacfes necessarias,
para identificar eventuais indicios de incumprimento de requisitos éticos
relevantes por membros da equipa de trabalho. (Ref: Paragrafos A4-A5)

10. Se chegaram ao conhecimento do s6cio responsavel pelo trabalho, por
intermédio do sistema de controlo de qualidade da firma ou de outra forma,
matérias que indiquem que os membros da equipa de trabalho nédo
cumpriram requisitos éticos relevantes, o sécio responsavel pelo trabalho,
apo6s consulta com outros na firma, decidird a accdo apropriada a tomar.
(Ref: Paragrafo A5)

Independéncia

11. O sdcio responsavel pelo trabalho deve elaborar uma conclusdo sobre o
cumprimento dos requisitos de independéncia que se aplicam ao trabalho de
auditoria. Ao fazé-lo, o socio responsavel pelo trabalho deve: (Ref:
Paragrafo A5)

(@  Obter informagdo relevante da firma e, quando aplicavel, das firmas da
rede, para identificar e avaliar as circunstancias e os relacionamentos que
criem ameacas a independéncia;

(b)  Awvaliar a informagdo sobre falhas identificadas, caso existam, nas
politicas e procedimentos de independéncia da firma, para determinar se
constituem uma ameaca a independéncia do trabalho de auditoria; e

(c)  Tomar as acgdes apropriadas para eliminar tais ameacas ou reduzi-las a
um nivel aceitavel por aplicagdo de salvaguardas, ou, se for considerado
apropriado, renunciar ao trabalho de auditoria, quando essa rendncia for

“Socio responsavel pelo trabalho”, “socio” e “firma” devem ser lidos como referéncias aos seus
equivalentes do sector publico, quando relevante.
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CONTROLO DE QUALIDADE PARA UMA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

possivel segundo lei ou regulamento aplicavel. O sécio responsavel pelo
trabalho deve comunicar imediatamente a firma qualquer incapacidade
para resolver uma determinada questdo, para que seja tomada acgao
apropriada. (Ref: Paragrafos A6-A7)

Aceitacdo e Continuagéo de Relacionamentos com os Clientes e de Trabalhos de
Auditoria

12.

13.

O sdcio responsavel pelo trabalho deve assegurar-se de que foram adoptados
0s procedimentos apropriados com respeito a aceitacdo e continuacdo de
relacionamentos com os clientes e de trabalhos de auditoria, e deve
determinar que as conclusdes atingidas a este respeito sdo apropriadas. (Ref:
Paragrafos A8-A9)

Se o sécio responsavel pelo trabalho obtiver informagdo que teria feito com
que a firma recusasse o trabalho de auditoria, caso essa informacéo tivesse
estado disponivel antes, deve comunicar imediatamente essa informacgdo a
firma, de forma a que a firma e o s6cio responsavel pelo trabalho possam
tomar a ac¢do necessaria. (Ref: Paragrafo A9)

Designacao de Equipas de Trabalho

14,

O sécio responsavel pelo trabalho deve assegurar-se de que a equipa de
trabalho e quaisquer peritos do auditor que ndo facam parte da equipa de
trabalho tenham colectivamente competéncia e capacidades para:

(@ Executar o trabalho de auditoria de acordo com as normas
profissionais e os requisitos legais e regulamentares aplicaveis; e

(b)  Possibilitar a emissdo de um relatério do auditor que seja apropriado
nas circunstancias. (Ref: Paragrafos A10-A12)

Execuc¢do do Trabalho

Direccao, Supervisdo e Execucao

15. O sdcio responsavel pelo trabalho deve assumir a responsabilidade:

(@  Pela direccdo, supervisdo e execucdo do trabalho de auditoria em
conformidade com as normas profissionais e os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis; e (Ref: Paragrafos A13-A15, A20)

(b)  Pelorelatério do auditor ser apropriado nas circunstancias.

Revisdes
16. O sdécio responsavel pelo trabalho deve assumir a responsabilidade pela

ISA 220

condugdo das revisdes de acordo com os procedimentos e politicas de
revisao da firma: (Ref: Paragrafos A16-Al17, A20)
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17.  Antes ou na data do relatério do auditor, o socio responsavel pelo trabalho
deve, através de uma revisdo da documentacdo de auditoria e de discussdes
com a equipa de trabalho, assegurar-se de que foi obtida prova de auditoria
suficiente e apropriada para suportar as conclusfes atingidas e para que o
relatério do auditor seja emitido. (Ref: Paragrafos A18-A20)

Consultas

18. O sacio responsavel pelo trabalho deve:

(@)

(b)

©

(d)

Assumir a responsabilidade pela equipa de trabalho, realizando
consultas apropriadas sobre matérias dificeis ou controversas;

Assegurar-se de que os membros da equipa de trabalho levaram a
efeito consultas apropriadas no decurso do trabalho, quer dentro da
equipa de trabalho, quer entre a equipa de trabalho e outros de nivel
apropriado dentro ou fora da firma;

Assegurar-se de que a natureza e ambito de tais consultas, bem como
as conclusdes dai resultantes, foram acordadas com a parte
consultada; e

Verificar que as conclusdes resultantes de tais consultas foram
implementadas. (Ref: Paragrafos A21-A22)

Revisdo do Controlo de Qualidade do Trabalho

19. Nas auditorias de demonstragdes financeiras de entidades admitidas a
cotacdo e de outros trabalhos de auditoria, caso existam, relativamente aos
quais a firma determinou que é necessaria uma revisdo do controlo de
qualidade do trabalho, o sdcio responsavel deve:

(@)

(b)

(©)

Verificar que foi designado um revisor do controlo de qualidade do
trabalho;

Discutir com o revisor do controlo de qualidade do trabalho questdes
significativas que surjam durante o trabalho de auditoria, incluindo as
identificadas durante a revisdo do controlo de qualidade do trabalho;
e

Néao datar o relatério do auditor até a conclusdo da revisdao do
controlo de qualidade. (Ref: Paragrafos A23-A25)

20. O revisor do controlo de qualidade do trabalho deve executar uma avaliagdo
objectiva dos julgamentos significativos feitos pela equipa de trabalho e das
conclusdes atingidas ao formular o relatério do auditor. Esta avaliacdo deve
envolver:

(@)

Discussdo das matérias significativas com o sécio responsavel pelo
trabalho;
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21.

(b)  Revisdo das demonstracfes financeiras e da minuta de relatério do
auditor;

(c) Revisdo de documentacdo de auditoria seleccionada, relativa aos
julgamentos significativos que a equipa de trabalho fez e das
conclus@es a que chegou; e

(d)  Awvaliacao das conclusdes atingidas ao formular o relatério do auditor
e da apropriacdo da minuta de relatorio do auditor. (Ref: Paragrafos
A26-A27, A29-A31)

Para auditorias de demonstracfes financeiras de entidades admitidas a
cotacdo, o revisor do controlo de qualidade do trabalho, ao executar a
revisdo do controlo de qualidade do trabalho, deve também considerar os
seguintes elementos:

(@ A avaliacdo pela equipa de trabalho da independéncia da firma em
relacdo ao trabalho de auditoria;

(b)  Se se realizaram consultas apropriadas sobre matérias que envolvam
diferengas de opinido ou outras matérias dificeis ou controversas e
sobre as conclusdes decorrentes dessas consultas; e

() Se a documentacdo seleccionada para revisdo reflecte o trabalho
executado em relagdo aos julgamentos significativos e suporta as
conclusdes alcancadas. (Ref: Paragrafos A28-A31)

Diferencas de Opinido

22.

Se surgirem diferengas de opinido dentro da equipa de trabalho, com os
consultados e, quando aplicavel, entre o sécio de trabalho e o revisor do controlo
de qualidade do trabalho, a equipa de trabalho deve seguir as politicas e
procedimentos da firma para o tratamento e resolugéo das diferengas de opinido.

Monitorizacdo

23.

ISA 220

Um sistema de controlo de qualidade eficaz inclui um processo de
monitorizagdo concebido para proporcionar a firma garantia razoavel de
fiabilidade de que as suas politicas e procedimentos relativos ao sistema de
controlo de qualidade tém relevancia, sdo adequados e operam com eficacia. O
socio responséavel pelo trabalho deve considerar os resultados do processo de
monitorizagdo da firma, conforme evidenciados na Gltima informacéo divulgada
pela firma e, se aplicAvel, por outras firmas da rede, e se as deficiéncias notadas
nessa informacdo podem afectar o trabalho de auditoria. (Ref. Paragrafos A32-
A34)
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Documentacao

24.

25.

O auditor deve incluir na documentagéo de auditoria:*

(@ As questbes identificadas no que respeita ao cumprimento de
requisitos éticos relevantes e a forma como foram resolvidas.

(b)  As conclusdes sobre o cumprimento de requisitos de independéncia
aplicaveis ao trabalho de auditoria e quaisquer discussdes no seio da
firma que suportem essas conclusdes.

(c)  As conclusBes atingidas no que respeita a aceitagdo e continuagdo
dos relacionamentos com os clientes e dos trabalhos de auditoria.

(d A natureza e o ambito das consultas realizadas no decurso do
trabalho de auditoria, juntamente com as respectivas conclusdes.
(Ref: Paragrafo A35)

O revisor do controlo de qualidade do trabalho deve documentar,
relativamente ao trabalho de auditoria objecto de reviso, que:

(@)  Os procedimentos exigidos pelas politicas da firma quanto a revisdo
do controlo de qualidade do trabalho foram executados;

(b)  Avrevisdo do controlo de qualidade do trabalho foi concluida antes ou
a data do relatério do auditor; e

(c) O revisor nao tem conhecimento de quaisquer matérias por resolver
gue o possam levar a crer que os julgamentos significativos feitos
pela equipa de trabalho e as conclusBes atingidas ndo foram
apropriados.

*k%k

4

ISA 230, Documentag&o de Auditoria, paragrafos 8-11, e A6
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Material de Aplicacédo e Outro Material Explicativo

Sistema de Controlo de Qualidade e Papel das Equipas de Trabalho (Ref:
Paragrafo 2)

Al. AISQC 1, ou os requisitos nacionais que sejam pelo menos tdo exigentes,
tratam as responsabilidades da firma em estabelecer e manter o seu sistema
de controlo de qualidade para trabalhos de auditoria. O sistema de controlo
de qualidade inclui as politicas e procedimentos que tratam cada um dos
seguintes elementos:

. Responsabilidades de lideranca relativas a qualidade dentro da firma;

o Requisitos éticos relevantes;

. Aceitacdo e continuacdo dos relacionamentos com os clientes e de
trabalhos especificos;

. Recursos humanos;

. Execucdo do trabalho; e

. Monitorizacéo.

Os requisitos nacionais que tratam as responsabilidades da firma em estabelecer e
manter um sistema de controlo de qualidade s&o pelo menos tdo exigentes como
os da ISQC 1 quando tratam todos os elementos referidos neste paragrafo e
impdem obrigacBes & firma que permitem atingir os objectivos dos requisitos
estabelecidos na ISQC 1.

Confianca no Sistema de Controlo de Qualidade da Firma (Ref: Paragrafo 4)

A2. Salvo se a informacdo prestada pela firma ou por outras entidades sugerir o
contrario, a equipa da trabalho pode confiar no sistema de controlo de
qualidade da firma em relacéo a, por exemplo:

. Competéncia do pessoal, por via do seu recrutamento e formacéao
formal.
. Independéncia por via da recolha e comunicagdo de informagdo

relevante sobre independéncia.

. Manutencédo de relacionamentos com os clientes através de sistemas de
aceitagdo e continuacéo.

. Aderéncia aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis através do
processo de monitorizag&o.
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Responsabilidades de Lideranca para a Qualidade em Auditorias (Ref: Pardgrafo
8)

A3. As acgdes do socio responsavel pelo trabalho e as mensagens apropriadas
aos outros membros da equipa de trabalho, ao tomarem a responsabilidade
pela qualidade global em cada trabalho de auditoria, enfatizam:

(@)  Aimportancia para a qualidade da auditoria de:

Q) Executar trabalho que cumpra as normas profissionais e 0s
requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

(i) Cumprir as politicas e procedimentos de controlo de qualidade
da firma, conforme aplicavel;

(iii)  Emitir relatorios de auditor que sejam apropriados nas
circunstancias; e

(iv)  Aequipa de trabalho ter capacidade para suscitar questfes sem
medo de represalias; e

(b) O facto de que a qualidade é essencial na execucdo de trabalhos de
auditoria.

Requisitos Eticos Relevantes
Cumprimento dos Requisitos Eticos Relevantes (Ref: Paragrafo 9)

A4. O Codigo do IESBA estabelece os principios fundamentais de ética
profissional, que incluem:

(@ Integridade;

(b)  Obijectividade;

()  Competéncia e zelo profissional;
(d) Confidencialidade; e

()  Comportamento profissional.

Definigdo de “Firma”, “Rede” e “Firma de Rede” (Ref: Paragrafos 9-11)

A5.  As definigdes de “firma”, “rede” ou “firma da rede” em requisitos éticos
relevantes podem diferir das estabelecidas nesta ISA. Por exemplo, o Cadigo do
IESBA define uma “firma” como:

(@  Um profissional individual, parceria ou sociedade de contabilistas ou
auditores profissionais;

() Uma entidade que controla tais entidades através de propriedade, de
geréncia ou outros meios;
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()  Uma entidade controlada por tais entidades através de propriedade, de
geréncia ou outros meios.

O Cddigo do IESBA também proporciona orientacdo em relagdo aos termos
“rede” e “firmas da rede”.

No cumprimento dos requisitos dos paragrafos 9-11, aplicam-se as defini¢des
usadas nos requisitos éticos relevantes, na medida do que seja necessario para
interpretar esses requisitos éticos.

Ameacas a Independéncia (Ref: Paragrafo 11(c))

AG.

O sdécio responsavel pelo trabalho pode identificar uma ameaca a
independéncia respeitante ao trabalho de auditoria que as salvaguardas ndo
permitam eliminar ou reduzir para um nivel aceitavel. Nesse caso, conforme
exigido pelo paragrafo 11(c), o socio responsavel pelo trabalho contacta as
pessoa(s) relevante(s) dentro da firma para determinar a ac¢do apropriada,
que pode incluir a eliminacdo da actividade ou interesse que cria a ameaca
ou a rendncia ao trabalho de auditoria, quando essa rendncia for possivel
segundo a lei ou regulamento aplicavel.

Considerac@es especificas para Entidades do Sector Publico

AT.

Podem existir medidas estatutarias que proporcionem salvaguardas para a
independéncia dos auditores do sector publico. Porém, os auditores do
sector publico ou as firmas de auditoria que realizem auditorias do sector
publico em nome do auditor estatutario podem, dependendo dos termos do
mandato numa dada jurisdicdo, necessitar de adaptar a sua abordagem a fim
de promover o cumprimento do espirito do paragrafo 11. Tal pode incluir,
guando o mandato do auditor do sector publico ndo permitir a rendncia do
trabalho, a divulgacdo por meio de um relatério publico das circunstancias
ocorridas e que, no sector privado, conduziriam a rentincia do auditor.

Aceitagdo e Continuagéo de Relacionamentos com os Clientes e de Trabalhos de
Auditoria (Ref: Paragrafo 12)

AS8.

A ISQC 1 exige que as firmas obtenham a informacdo considerada
necessaria nas circunstancias antes de aceitar um trabalho para um novo
cliente, de decidir sobre a continuacdo ou ndo de um trabalho existente e de
ponderar a aceitagdo de um novo trabalho para um cliente existente.> As
informacdes que se seguem ajudam o sécio responsavel pelo trabalho a
determinar se as conclusbes atingidas no que respeita a aceitacdo e
continuacdo dos relacionamentos com os clientes e de trabalhos de auditoria
sdo apropriadas:

. Integridade dos principais proprietarios, da geréncia de topo e dos

5 ISQC 1, paréagrafo 27(a)

ISA 220

136



CONTROLO DE QUALIDADE PARA UMA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

encarregados da governagdo da entidade;

. Se a equipa de trabalho é competente para executar o trabalho de
auditoria e tem as capacidades necessarias, incluindo tempo e recursos;

. Se a firma e a equipa de trabalho podem cumprir os requisitos éticos
relevantes; e

° Matérias significativas que tenham surgido durante o trabalho de
auditoria corrente ou anterior e respectivas implicagcbes para a
continuacéo do relacionamento.

Consideragdes Especificas para Entidades do Sector Publico (Ref: Paragrafos 12—

13)
AQ.

No sector publico, os auditores podem ser designados de acordo com
procedimentos oficiais. Consequentemente, determinados requisitos e
consideragOes respeitantes a aceitacdo e continuacdo de relacionamentos
com os clientes e dos trabalhos de auditoria, conforme estabelecidos nos
paragrafos 12, 13 e A8, podem ndo ser relevantes. Ndo obstante, a
informacédo recolhida em consequéncia do processo descrito pode ser valiosa
para os auditores do sector publico na execucgdo de avaliagBes do risco e no
desempenho de responsabilidades de relato.

Designacao de Equipas de Trabalho (Ref; Paragrafo 14)

A10. Uma equipa de trabalho inclui uma pessoa com competéncia numa area

All

especializada de contabilidade ou auditoria, contratada ou empregada pela
firma, se existir, que executa procedimentos de auditoria no trabalho. Porém,
uma pessoa com essa competéncia ndo é um membro da equipa de trabalho
se 0 seu envolvimento se limitar a consultas. As consultas sdo tratadas nos
paragrafos 18, A21 e A22.

Ao considerar as competéncias e capacidades apropriadas que sdo esperadas
da equipa de trabalho como um todo, o socio responsavel pelo trabalho
pode, relativamente & equipa de trabalho, tomar em consideragdo matérias
como:

. Entendimento e experiéncia pratica em trabalhos de auditoria de
natureza e complexidade semelhantes por via de formacdo e
participacao apropriados.

. Compreensdo das normas profissionais e dos requisitos
regulamentares e legais.

. Competéncia técnica, incluindo competéncia relevante em
tecnologias de informacdo e areas especializadas de contabilidade ou
auditoria.

. Conhecimento dos sectores de actividade relevantes em que o cliente
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opera.

. Capacidade de efectuar julgamento profissional.

. Compreensdo das politicas e procedimentos de controlo de qualidade
da firma.

Consideragdes Especificas para Entidades do Sector Publico

Al2.

No sector publico, uma competéncia adicional apropriada pode incluir as
habilitagbes que sejam necessarias para dar cumprimento aos termos do
mandato de auditoria numa determinada jurisdi¢do. Tal competéncia pode
incluir o conhecimento das modalidades de relato aplicaveis, incluindo o
relato destinado ao legislador ou a outro érgéo de governacao ou o relato no
interesse puablico. O &mbito mais alargado de uma auditoria do sector
publico pode incluir, por exemplo, alguns aspectos de auditoria de
desempenhos ou uma avaliacdo integral do cumprimento das leis,
regulamentos ou outras disposicBes, e prevenir e detectar fraudes e
corrupgéao.

Execucdo do Trabalho

Direccao, Supervisdo e Execucdo (Ref: Paragrafo 15(a))

Al3.

Dirigir a equipa de trabalho envolve informar os respectivos membros sobre
matérias como:

. As suas responsabilidades, incluindo a necessidade de cumprir os
requisitos éticos relevantes e de planear e executar uma auditoria
com cepticismo profissional, tal como exigido pela ISA 200.6

. As responsabilidades dos respectivos sécios, quando a condugdo de
um trabalho de auditoria envolver mais do que um sécio.

. Os objectivos do trabalho a executar.

. A natureza do negdcio da entidade.

. As questdes relacionadas com o risco.

Os problemas que possam surgir.
. A abordagem pormenorizada para a execugéo do trabalho.

A discusséo entre os membros da equipa de trabalho permite que os membros
menos experientes cologuem questdes aos membros mais experientes, de tal
forma que possa haver uma comunicacdo apropriada dentro da equipa de
trabalho.

6 ISA 200, Objectivos Gerais do Auditor Independente e Condugéo de uma Auditoria de Acordo com
as Normas Internacionais de Auditoria, paragrafo 15
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Al4. O trabalho de grupo e formac&o apropriados ajudam os membros da equipa
de trabalho menos experientes a compreenderem claramente os objectivos
do trabalho atribuido.

Al5. A supervisao inclui matérias como:

Revisbes

Acompanhar o progresso do trabalho de auditoria.

Considerar a competéncia e capacidades dos membros individuais da
equipa de trabalho, nomeadamente se tém tempo suficiente para
executar o seu trabalho, se compreendem as suas instrucdes e se 0
trabalho esta a ser executado de acordo com a abordagem planeada
do trabalho de auditoria.

Tratar de matérias significativas que surjam durante o trabalho de
auditoria, considerando a sua importdncia e modificando
apropriadamente a abordagem planeada.

Identificar matérias para consulta ou consideragdo por membros mais
experientes da equipa de trabalho durante o trabalho de auditoria.

Responsabilidades de Revisdo (Ref: Paragrafo 16)

Al16. De acordo com a ISQC 1, as politicas e procedimentos da firma relativas a
responsabilidade de revisdo determinam que o trabalho dos membros menos
experientes da equipa seja verificado por membros mais experientes da
equipa.’

Al7. Uma revisdo consiste em considerar, por exemplo, se:

O trabalho foi executado de acordo com as normas profissionais e 0s
requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

Foram identificadas matérias significativas para posterior consideracao;

Foram realizadas consultas apropriadas e as conclusdes dai resultantes
foram documentadas e implementadas;

Existe a necessidade de rever a natureza, oportunidade e extensdo do
trabalho executado;

O trabalho executado suporta as conclusdes atingidas e esta
apropriadamente documentado;

A prova obtida é suficiente e apropriada para suportar o relatério do
auditor; e

Os objectivos dos procedimentos do trabalho foram atingidos.

7 ISQC 1, parégrafo 33
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Revisdo do Trabalho Executado pelo Sécio Responsavel pelo Trabalho (Ref:
Paragrafo 17)

AlS.

Al9.

Revisdes oportunas do que se segue, efectuadas pelo sdcio responsavel pelo
trabalho nas fases apropriadas durante o trabalho, permitem que matérias
significativas sejam resolvidas em tempo oportuno com satisfacdo do sécio
responsavel pelo trabalho até & data do relatério do auditor ser emitido:

° Areas criticas de julgamento, especialmente as relacionadas com
matérias dificeis ou controversas identificadas no decurso do
trabalho;

. Riscos significativos; e

o Outras areas que o socio responsavel pelo trabalho considere
importantes.

O socio responsavel pelo trabalho ndo necessita de rever toda a
documentacéo de auditoria, mas pode fazé-lo. Porém, conforme exigido pela
ISA 230, 0 s6cio documenta a extensdo e oportunidade das revises.®

Um socio responsavel pelo trabalho que assuma uma auditoria no decurso do
trabalho pode aplicar os procedimentos de revisdo, conforme descrito no
pardgrafo A18, para rever o trabalho efectuado até a data da alteracdo, a fim de
assumir as responsabilidades como sdcio responsavel pelo trabalho.

Consideracdes Relevantes Quando é Utilizado um Membro na Equipa de Trabalho
com Competéncia numa Area Especializada de Contabilidade ou Auditoria (Ref:
Paragrafos 15-17)

A20.

Quando é utilizado um membro na equipa de trabalho com competéncia
numa é&rea especializada de contabilidade ou auditoria, a direccéo,
supervisao e revisdo do trabalho desse membro da equipa de trabalho pode
incluir matérias como:

. Acordar com esse membro a natureza, ambito e objectivos do seu
trabalho e a natureza, oportunidade e extensdo das comunicagdes entre
esse membro e outros membros da equipa de trabalho, bem como o
papel de cada um nessa comunicacao.

. Avaliar a adequagdo do trabalho desse membro, incluindo a relevancia e
razoabilidade dos seus resultados ou concluses e a sua consisténcia com
outras provas de auditoria.

8 ISA 230, paragrafo 9(c)
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Consultas (Ref: Paragrafo 18)

A21. As consultas sobre questdes técnicas, éticas e outras matérias dentro da firma ou,
quando aplicavel, fora da firma, podem ser eficientes quando os que sdo
consultados:

. Estdo na posse de todos os factos relevantes que lhes permitam
apresentar pareceres fundamentados; e

. Tém conhecimentos, antiguidade no cargo e experiéncia apropriados.

A22. Pode ser apropriado que a equipa de trabalho proceda a consultas fora da firma,
por exemplo quando a firma ndo tenha recursos internos apropriados. A equipa
pode tirar proveito de servicos de consultoria prestados por outras firmas,
organizagBes profissionais e entidades reguladoras, ou organizagGes comerciais
que proporcionem servicos de controlo de qualidade relevantes.

Revisdo do Controlo de Qualidade do Trabalho

Conclusdo da Revisdo do Controlo de Qualidade do Trabalho antes da Data do
Relatério do Auditor (Ref: Paragrafo 19(c))

A23. A ISA 700 exige que o relatério do auditor ndo tenha data anterior a data em
gue o auditor obteve prova de auditoria suficiente e apropriada na qual basear
a sua opinido sobre as demonstragdes financeiras.® Nos casos de uma auditoria
de demonstragdes financeiras de entidades admitidas a cotacdo ou de um
trabalho que cumpra os critérios para uma revisdo do controlo de qualidade,
tal revisdo ajuda o auditor a determinar se foi obtida suficiente prova de
auditora apropriada.

A24. A conducgdo da revisdo do controlo de qualidade do trabalho de forma
oportuna e em fases apropriadas durante o trabalho, até a data do relatério
do auditor, permite que as matérias significativas sejam prontamente
resolvidas para satisfacdo do revisor do controlo de qualidade do trabalho.

A25. Concluir a revisdo do controlo de qualidade do trabalho significa a concluséo
pelo revisor do controlo de qualidade do trabalho dos requisitos dos
paragrafos 20-21 e, quando aplicavel, o cumprimento do paragrafo 22. A
documentacdo da revisdo do controlo de qualidade do trabalho pode ser
concluida apds a data do relatorio do auditor como parte da elaboracéo do
arquivo final de auditoria. A ISA 230 estabelece os requisitos e da orientagdo a
este respeito.’°
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ISA 700, Formar uma Opinido e Relatar sobre Demonstracoes Financeiras, paragrafo 41
10 |sa230, paragrafos 14-16
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Natureza, Extensdo e Oportunidade da Revisdo do Controlo de Qualidade do
Trabalho (Ref: Paragrafo 20)

A26.

A27.

Manter-se alerta para as alteragBes nas circunstancias permite ao sécio
responsavel pelo trabalho identificar situagdes em que é necessaria uma revisao
do controlo de qualidade do trabalho, mesmo que no inicio do trabalho tal
revisao ndo fosse exigida.

A extensdo da revisdo do controlo de qualidade do trabalho pode depender,
entre outras coisas, da complexidade do trabalho de auditoria, de se tratar ou
ndo de uma entidade admitida a cotacdo e do risco de que o relatorio do
auditor possa ndo ser apropriado nas circunstancias. A realizagdo de uma
revisdo do controlo de qualidade do trabalho ndo reduz as responsabilidades
do socio responsavel pelo trabalho de auditoria e pela sua execucéo.

Revisdo do Controlo de Qualidade do Trabalho para Entidades Admitidas a Cotacédo
(Ref: Paréagrafo 21)

A28.

Numa revisdo do controlo de qualidade do trabalho de uma entidade
admitida a cotacdo, podem ser consideradas outras matérias relevantes para
avaliar os julgamentos significativos feitos pela equipa de trabalho,
incluindo:

. Riscos significativos identificados durante o trabalho de acordo com a
ISA 315, e as respostas a esses riscos de acordo com a ISA 330,%2
incluindo a avaliacdo pela equipa de trabalho e a sua resposta ao risco
de fraude de acordo com a ISA 240.%3

. Julgamentos efectuados, particularmente os respeitantes a materialidade
€ aos riscos significativos.

. A importancia e natureza das distorcbes corrigidas e ndo corrigidas
identificadas durante a auditoria.

° As matérias a comunicar a geréncia e aos encarregados da governagéo e,
quando aplicavel, a outras entidades, como as entidades reguladoras.

Estas outras matérias, dependendo das circunstancias, podem também ser
aplicaveis em revisdes do controlo de qualidade do trabalho para auditorias de
demonstracdes financeiras de outras entidades.

11

ISA 315, Identificar e Avaliar os Riscos de Distor¢cdo Material através do Conhecimento da

Entidade e do Seu Ambiente

12
13

ISA 330, As Respostas do Auditor a Riscos Avaliados
ISA 240, As Responsabilidades do Auditor Relativas a Fraude numa Auditoria de Demonstracdes

Financeiras
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Considerages especificas para Pequenas Entidades (Ref: Paragrafos 20-21)

A29. Além das auditorias de demonstracdes financeiras de entidades admitidas a
cotagdo, é necessaria uma revisdo do controlo de qualidade dos trabalhos de
auditoria que satisfagam os critérios, estabelecidos pela firma, que sujeitam os
trabalhos a uma revisdo do controlo de qualidade do trabalho. Em alguns casos,
nenhum dos trabalhos de auditoria da firma satisfara os critérios que os
sujeitariam a tal reviséo.

Considerages especificas para Entidades do Sector Publico (Ref: Paragrafos 20-21)

A30. No sector publico, um auditor designado oficialmente (por exemplo, um Auditor
do Tribunal de Contas ou outra pessoa devidamente qualificada designada em
seu nome), pode agir com fungdes equivalentes as de socio responsavel pelo
trabalho com a responsabilidade geral por auditorias do sector pablico. Em tais
circunstancias, quando aplicavel, a selec¢do do revisor do controlo de qualidade
do trabalho inclui a apreciacdo da necessidade de independéncia em relagdo a
entidade auditada e da capacidade do revisor do controlo de qualidade do
trabalho para fazer uma avaliacdo objectiva.

A31. As entidades admitidas a cotacdo conforme referido nos paragrafos 21 e A28
ndo sdo comuns no sector publico. Porém, podem existir outras entidades do
sector publico que séo significativas devido a sua dimensdo, complexidade
ou a aspectos de interesse publico e que, consequentemente, tém um
conjunto alargado de interessados. Os exemplos incluem sociedades detidas
pelo Estado e sociedades de servicos publicos. As transformacdes em curso
no sector publico podem também dar origem a novos tipos de entidades
significativas. N&o existem critérios objectivos fixados em que se
fundamente a determinacdo do que € significativo. N&o obstante, os
auditores do sector publico avaliam quais as entidades que poderdo assumir
importancia suficiente para exigir a execucao de uma revisdo do controlo de
qualidade do trabalho.

Monitorizagao (Ref: Paragrafo 23)
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A32. A ISQC 1 exige que a firma estabeleca procedimentos de monitorizacdo
concebidos para Ihe proporcionar garantia razodvel de fiabilidade de que as
politicas e procedimentos relacionados com o sistema de controlo de qualidade
sdo relevantes, adequados e operam com eficacia.'4

A33. Ao considerar as deficiéncias que podem afectar o trabalho de auditoria, o0 sécio
responsavel pelo trabalho pode ter em consideracdo as medidas que a firma
tomou para rectificar a situacdo que o socio responsavel pelo trabalho considere
serem suficientes no contexto dessa auditoria.

14 Isoci, paragrafo 48
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A34. Uma deficiéncia no sistema de controlo de qualidade da firma nédo indica
necessariamente que um trabalho de auditoria em particular ndo foi executado
de acordo com normas profissionais e os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis, ou que o relatorio do auditor ndo foi apropriado.

Documentacéo
Documentacdo das Consultas (Ref: Pardgrafo 24(d))

A35. A documentacdo das consultas a outros profissionais que envolvam matérias
dificeis ou controversas suficientemente completa e pormenorizada contribui

para a compreensao:
. Da questdo sobre a qual se procurou a consulta; e
. Dos resultados da consulta, incluindo quaisquer decisdes tomadas, da

base para essas decises e do modo como foram implementadas.

ISA 220 144



	Definições
	Responsabilidades de Liderança para a Qualidade em Auditorias
	Requisitos Éticos Relevantes
	Independência
	Aceitação e Continuação de Relacionamentos com os Clientes e de Trabalhos de Auditoria
	Designação de Equipas de Trabalho
	Execução do Trabalho
	Revisões
	Consultas
	Revisão do Controlo de Qualidade do Trabalho
	Diferenças de Opinião

	Monitorização
	Documentação

	Sistema de Controlo de Qualidade e Papel das Equipas de Trabalho (Ref: Parágrafo 2)
	Responsabilidades de Liderança para a Qualidade em Auditorias (Ref: Parágrafo 8)
	Requisitos Éticos Relevantes
	Definição de “Firma”, “Rede” e “Firma de Rede” (Ref: Parágrafos 9–11)
	Ameaças à Independência (Ref: Parágrafo 11(c))
	Considerações específicas para Entidades do Sector Público
	Aceitação e Continuação de Relacionamentos com os Clientes e de Trabalhos de Auditoria (Ref: Parágrafo 12)
	Execução do Trabalho
	Consultas (Ref: Parágrafo 18)
	Revisão do Controlo de Qualidade do Trabalho

	Monitorização (Ref: Parágrafo 23)
	A32. A ISQC 1 exige que a firma estabeleça procedimentos de monitorização concebidos para lhe proporcionar garantia razoável de fiabilidade de que as políticas e procedimentos relacionados com o sistema de controlo de qualidade são relevantes, adequad...
	Documentação

